
OGŁO§ZENIE O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

w Centrum Obsługi Jednostek w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Dyrektor Centrum Obsługi Jednostek w Boguszowie-Gorcach

ogłasza nabór na stanowisko

ZAsT PCA DYREKTORA CENTRUM OBSŁUGI JEDNOSTEK

1. Wymagania niezbędne:

l ) obywatelstwo polskie,

ż\ vlyksńńcenie wyższe magisterskie , preferowane kięrunki: administracja, prawo, ekonomia,

3) co najmniej 5 letni śużpracy, w tym 2 letni stużpracy na stanowisku urzędniczym,

4) zrrajomość regulacji prawnych z zaV,resu; prawa oświatowego, postepowania administracYjnego,

kodęksu pracy, finansów publicznych, samorządu gminnego i pracowników samorządowYch,

przecivłdziałania alkoholizmowi i narkomanii, dofinansowania ksźałcenia młodocianych, organizacji

opieki nad dzieómi do lay 3, wspóĘracy z otganizacjarni pozarządowymi, wspÓĘracy

z niepublicznymi j ednostkami oświatowymi,

5) umiejętnośó zarządzania zasobami ludzkimi i strategicznego myślenia,

6) zdolności organizacyj ne,

7) pełnazdolność do czynności prawnych i korzystaniazpełni praw publicznych,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przeĘpstwo ścigane z oskatżęnia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

9) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

l) doświadczenie na stanowisku kierowniczym.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

l) wspołpraca z jednostkami obsfugiwanymi przezCOl,

2) wspóĘrac a i nadzór nad realizacją zadń:

- dofinansowania kosźów ksńałcęnia młodocianych,

- wŚpółpracy z or ganizacjarri pozarządowymi,

3) koordynowanie sprawozdawczości COJ i jednostek obsfugiwanych,

4) dzińania z zakresu pozyskiwania zewnęttznych środków finansowych na dzińa|nośó COJ,

5) reprezentowanie Cęntrum Obsfugi Jednostek nazewnątrzpodezas nieobęcności dyrektora COJ,



6) Przygotowywanie projektów aktów prawnych w zakręsie zadańręalizowanych ptzezCOJ,

7) wykonywanie innych zadań zlęęonych przez dyrektora COJ.

4, Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wyksźałcenie (świadectwo szkolne, dyplom

lub zaświadczenię o stanię odbyrych studiów),

4) kserokopię dokumęntów potwieńzających kwalifikacje, staż pracy stwierdzony świadectwem

pracy lub zaśwladczenięm o zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentów potwierdzĄących wykonywanię działalności gospodarczej o charakłerue

zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6) podpisanę oświadczenie o niękaralności i korzystaniu z pełni praw publicznych,

7) podpisane oświadczęnie o zgodzie naprzefłlarzanie danych osobowych.

8) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośó (w przypadku kandydata - osoby

niepełnosprawnej).

5. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pomieszczeniach biurowych budynku Urzędu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach, który nie

jest wyposażony w windę oraz niedostępny do poruszania się wózkiem inwalidzkim. Stanowisko

zlltiązanę zpraaą przy komputęrzę, ptzęmięszczaniem się wewnątrz budynku oraz poza budynkiem.

6. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:

W miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia o naborze, wskaźnik zatrudnienia osób

niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów rehabilitacji zawodowej i społeczrej oraz zatrudnieniu

osób niepełnosprawnych w jednostce ptzekroczył 6 %o.

Wymagane dokumenty aplikacyjne na|eĘ składać osobiście w siedzibie Centrum Obsługi

Jednostek w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia l (pok. 303) lub pocńą na adres Urzędu

z dopiskiem: ,,doĘcry naboru na stanowisko zastępcy dyrektora Centrum Obsfugi Jednostek"

w terminie do dnia 18 września 20t7 r. Aplikacje, które wpłyną do COJ po wyżej określonym

terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie

internetowej B i uletyn u Informacj i Pub l icznej .



Dokumenty aplikacyjne: list mofwacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą:'

,,Ęrażam zgodę ną przetwąrzarlie moich danych osobotvych zawartych w ofercie pracY dla Potrzeb

niezbędnych do realizacji procesu relcrutacji zgadnie z ustawq z dnią 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

darylch asobowych (tj. Dz. U. z 2016 t, poz. 922,) oraz ustawq z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorądowych (Dz. U. z 2a16 r., poz. 90ż ze zrn)" .
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