OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Centrum Obshugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1
Dyrektor Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach

oglasza nabér na stanowisko

ZASTEPCA DYREKTORA CENTRUM OBSEUGI JEDNOSTEK

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie , preferowane kierunki: administracja, prawo, ekonomia,

3) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 2 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym,

4) znajomo$é regulacji prawnych z zakresu: prawa o$wiatowego, postepowania administracyjnego,
kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu gminnego i pracownikéw samorzadowych,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, dofinansowania ksztatcenia miodocianych, organizacji
opieki nad dzie¢émi do laty 3, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, wspdtpracy
z niepublicznymi jednostkami o§wiatowymi,

5) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i strategicznego mySlenia,

6) zdolnosci organizacyjne,

7) petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysIne przestgpstwo skarbowe,

9) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wspolpraca z jednostkami obstugiwanymi przez COJ,

2) wspdtpraca i nadzor nad realizacja zadan:

- dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych,

- wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) koordynowanie sprawozdawczosci COJ i jednostek obstugiwanych,

4) dziatania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ COJ,

5) reprezentowanie Centrum Obstugi Jednostek na zewnatrz podczas nieobecnosci dyrektora COJ,



6) Przygotowywanie projektow aktow prawnych w zakresie zadan realizowanych przez COJ,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora COJ.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych posiadane wyksztatcenie ($wiadectwo szkolne, dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studidow),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony $wiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (w przypadku kandydata — osoby

niepetnosprawnej).

S. Warunki pracy na stanowisku:
Praca w pomieszczeniach biurowych budynku Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach, ktory nie
Jest wyposazony w windg oraz niedostgpny do poruszania sie wozkiem inwalidzkim. Stanowisko

zwigzane z praca przy komputerze, przemieszczaniem sie¢ wewnatrz budynku oraz poza budynkiem.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetnosprawnych w jednostce przekroczyt 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé osobiscie w siedzibie Centrum Obstugi
Jednostek w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1 (pok. 303) lub poczta na adres Urzedu
z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko zastepcy dyrektora Centrum Obstugi Jednostek”
w terminie do dnia 18 wrzesnia 2017 r. Aplikacje, ktore wptyng do COJ po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r, poz. 922.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2016 r., poz. 902 ze zm)”.




