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OGŁOSZENIE O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO URZĘDN|CZE

w Centrum Obsługi Jednostek w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenid 1

Dyrektor Centrum Obsługi Jednostek w Boguszowie-Gorcach

ogła za nabór na stanowisko

ZAST PCA DYREKTORA CENTRUM OBSŁUGI JED]IO TE.K

1. Wymagania niezbędne:

1 ) obywatelstwo polskie,

2)vlyksńńcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: administracja, prawo, ekonomia,

3) co najmniej 5 letni sttżpracy,

4) znajomośó regulacji prawnych z zakresu: prawa oświatowego, postepowania administracyjnego,

kodeksu pracy, finansów publicznych, samorządu gminnego i pracowników samorządowych,

przecivłdzińania alkoholizmowi i narkomanii, dofinansowania ksźałcenia młodocianych, organizacji

opieki nad dziećmi do lat 3, wspóĘracy z organizacjarri pozarządowymi, wspÓĘracy

z niepublicznymi jednostkami oświatowymi,

5) umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi i strategicznego myślenia,

6) zdolności organizacyjne,

7) pełnazdolnośó do czynności prawnych i korzystaniazpełnipraw publicznych,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo Ścigane z oskarzenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

9) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) doświadczęnie na stanowisku urzędniczym,

2) doświadczenie na stanowisku kierowniczym.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

l ) wspóĘraca z jednostkami obsługiwanymi przez COI,

2) wspóĘrac a i nadzór nad realizacją zadń:

- dofi nansowania kosźów kształcenia młodocianych,

- wspóĘracy z organizacjani pozaruądowymi,

3) koordynowanie sprawozdawczości COJ i jednostek obsfugiwanych,

4) dzińania z zakresu pozyskiwania zewnęttznych środków finansowych na dziŃalnośó COJ,
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5) rePrezentowanie Centrum Obsfugi Jednostek nazewnąttzpodczas nieobecności dyrektora CoJ,
6) PrzYgotowywanie proj ektów aktów prawnych w zakresie zadń realizowany ch przez CQJ,
7) wykonywanie innych zadańzleconych przez dyrektora COJ.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wyksźałcenie (świadectwo szkolne, dyplom

lub zaświadczenie o stanie odbyĘch studiów),

4) kserokoPie dokumentów potwierdzających kwalifikacje o staż pracy stwierdzony świadectwem
pracy lub zaświadczeniem o zatrudnieniu,

5) kserokoPie dokumentów potwieńzających wykonywanie dzińalności gospodarczej o charakterze

zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6) podpisane oświadczenie o niekaralności i korzystaniu z pełni praw public mych,
7) podpisane oświadczenie o zgodzie naprzetwarzanie danych osobowych.

8) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (w przypadku kandydata _ osoby
niepełnosprawnej).

5. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w Pomieszczeniach biurowych budynku Urzędu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach, który nie
jest wYPosazony w windę oraz niedostępny do poruszania się wózkiem inwalidzkim. Stanowisko

zvliązane zPracąprzy komputerzę,ptzęmieszczaniem się wewnątrz budynku orazpozabudynkiem.

6. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:

W miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia o naborze, wskaźnik zatrudnięnia osób

niePełnosprawnych w rozumieniu przepisów rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu

osób niepełnosprawnych w jednostce ptzekroczył 6 %o.

WYmagane dokumenĘ aplikacyjne naleĘ składaó osobiście w siedzibie Centrum obsfugi
Jednostek w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia l (pok. 303) lub pocńą na adres Urzędu
z doPiskiem: ,,doĘczy naboru na stanowisko zastępcy dyrektora Centrum Obsfugi Jednostek''

w terminie do dnia 6 października 2017 r. Aplikacje, które wpłyną do COJ po wyżej określonym

terminie, nie będą rozpaĘwane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacj i Publicznej.



DokumenĘ aplikacyjne: list moĘwacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą:

,,WJlrażam zgodę na przetwąrzanie moich danych osobowych zatłarĘch w ofercie pracy dla potrzeb

niezbędnych do realizacji procesu relcrutącji zgodnie z ustcwq z dnia 29 sierpnia 1997 r o achronie

danych osobowych (tj. Dz. I], z 20t6 r,, poz. 922.) oraz ustawq z dnią 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z2a$ r., poz.902 zs zn)",

Dyrektor Centru bsługi J ostek
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