Centrum Obshugi Jednostek
w Boguszowie-Gorcach,
ul. L. Warynskiego 10, 58-370 Boguszéw-Gorce

Zaltacznik nr 1
do procedury naboru na wolne

stanowisko urzednicze

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Centrum Obslugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach, ul. L. Warynskiego 10
Dyrektor Centrum Obslugi Jednostek

oglasza nabdr na stanowisko

PODINSPEKTOR
(do prowadzenia Punktu Konsultacyjnego)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) wyksztalcenie srednie,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej - nie dotyczy obywateli polskich,

g) zZnajomos¢ przepisow:

— z zakresu ustawy o wychowaniu w trzezwosci,

— ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

— kodeksu postgpowania administracyjnego,

— z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,

— z zakresu ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane do§wiadczenie w pracy na stanowisku w administracji publicznej,



b)
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predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, samodzielnosé, rzetelnosé,

komunikatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

g)

h)

)

prowadzenie dyzuréw w Punkcie Konsultacyjnym,

prowadzenie rozméw z klientami w Punkcie Konsultacyjnym motywujacych do
podjecia leczenia odwykowego,

prowadzenie konsultacji dotyczacych przemocy w rodzinie,

kierowanie do grupy wsparcia dla 0s6b uzaleznionych lub wspétuzaleznionych,
wspblpraca z grupami wsparcia oraz grupg AA,

prowadzenie rejestracji osob zglaszajgcych si¢ do Punktu Konsultacyjnego (po
uzyskaniu pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych od 0sob zglaszanych
si¢ do punktu) oraz ustalonej ze Zleceniodawcg dokumentacji dotyczgcej dziatalno$ci
Punktu Konsultacyjnego,

wspotdziatanie z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami alkoholowymi,

dbalos¢ o sprzet i wyposazenie znajdujgce si¢ w Punkcie Konsultacyjnym,
informowanie Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach o dziatalnosci
Punktu Konsultacyjnego,

wsparcie techniczne sekretariatu GKRPA (pomoc w prowadzeniu dokumentacji

GKRPA, sporzadzaniu pism, przygotowywania poczty).

3a) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)
d)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony w wymiarze 1/2 etatu,
praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera ponizej 4 godzin
dziennie,

praca wymagajgca przemieszczania si¢ w terenie i wewnatrz budynku urzedu,

praca w Punkcie Konsultacyjnym w Boguszowie-Gorcach przy ulicy Kolejowej 48.

3b) Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.
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4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo,
dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony
$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

e) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

g) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku kandydata
— osoby niepelnosprawne;j),

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego — nie dotyczy

obywateli polskich.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie w siedzibie Centrum
Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach, ul. L. Warynskiego 10 pok. 202 lub poczta na
adres COJ z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko podinspektora” w terminie do dnia
16 stycznia 2020 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Centrum Obstugi Jednostek po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)”.
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5. Dodatkowe informacje:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna bedzie odebraé osobiscie
w siedzibie Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach, w pokoju 202,
w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Obstugi
Jednostek w Boguszowie-Gorcach. Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie

zniszczone przez Komisje Rekrutacyjna.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r. informuje, ze:
1. Administratorem Panig/Pana danych osobowych jest Centrum Obstugi Jednostek
w Boguszowie-Gorcach z siedzibg w Boguszowie-Gorcach przy ul. L. Warynskiego 10,

w imieniu ktérej dziata Dyrektor Agnieszka Zdeb e-mail: agnieszkazdeb@boguszow-

gorce.pl, tel. 074 842 11 07 lub pisemnie na adres Administratora.
2. W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujgca przestrzeganie zasad ochrony danych —

kontakt z inspektorem ochrony danych — e-mail: biurobhpwalbrzych@gmail.com, tel.

791 855 343 lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego
rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r., w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt. 3, lecz nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji
lub innych przepisach prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo do:
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a) sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

¢) przenoszenia danych,

d) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

7. Podanie przez Panig/Pana danych nie jest obowigzkowe ale jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

8. W zakresie jakim udzieliliScie panstwo zgody na przetwarzanie danych osobowych
przystuguje Panstwu prawo do jej cofnigcia. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9. Na podstawie Panskich danych nie nastgpi zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym

profilowanie.

Dyrektor Centrum Obshugi Jednostek
w Boguszowie-Gorcach

Zdeb

Agnieszka Zdeb



