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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 22/2024 Dyrektora Centrum Obstugi Jednostek
w Boguszowie-Gorcach z dnia 05 lipca 2024 roku

Standardy Ochrony Maloletnich
w zakresie dotyczacym transportu uczniéw niepelnosprawnych do placéwek
oswiatowych organizowanego przez Gmin¢ Boguszowie-Gorcach

§ 1.

Postanowienia ogélne

Standardy Ochrony Matoletnich w zakresie dotyczacym transportu uczniéw
niepelosprawnych do placéwek oswiatowych organizowanego przez Gmine Boguszow-
Gorce zwane dalej ,,standardami”, obejmujg personel zaangazowany w transport i opieke
nad uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dowozonymi
do szkot i placowek oswiatowych na podstawie art. 32 ust. 6 1 7 i art. 39 ust. 4 i 4a ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Ilekro¢ mowa o:

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich;

gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Boguszéw-Gorce;

COJ-u - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach,
ktére organizuje w imieniu gminy transport niepelnosprawnych uczniéw z Boguszowa-
Gorc do szkét i placowek oswiatowych;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Obstugi Jednostek
w Boguszowie-Gorcach, ktory zgodnie z zarzadzeniem Nr 112/2019 Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gorc z dnia 01 kwietnia 2019 r. posiada petnomocnictwo do podejmowania
wszelkich czynnosci zwiazanych z organizacjg transportu niepelnosprawnych uczniéw
do szkét i placowek oswiatowych;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego ponizej 18 roku zycia, w stosunku
do ktérego Gmina Boguszow-Gorce jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b
ustawy w zakresie organizacji transportu i opieki do szkoét i placowek oswiatowych
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sic
umysle dzialanie lub zaniechanie, naruszajgce szeroko rozumiane dobro dziecka,
a w szczegblnosci: naruszanie praw lub dobr osobistych maloletniego, popelnienie
przestepstw na osobie matoletniej;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika bez wzgledu na forme
zatrudnienia, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktora z racji pelione;
funkcji lub zadan w Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach ma kontakt
z dzie¢mi a takze osobe, za pomocg ktorej wykonawca realizuje przewdz, ktéra z racji
realizowanych zadaf ma kontakt z dzie¢mi podczas przewozu, bez wzgledu na rodzaj
stosunku prawnego taczacego t¢ osobe z wykonawca,

wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktorej Centrum Obstugi Jednostek,
na podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie transportu niepelnosprawnych
ucznidow do szkot i placowek oswiatowych;



9) rodzicu/rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna/opiekunow prawnych oraz
inne osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

3. Do realizacji ushugi transportu oraz do sprawowania opieki podczas transportu nie jest
zatrudniany, ani dopuszczany personel, co do ktoérego nie zrealizowano obowigzkow
wskazanych w art. 21 ustawy.

4, Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawiony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,
kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni
poinformowani o koniecznos$ci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.

§2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a personelem

1. Personel traktuje dzieci z szacunkiem, bez wzglgdu na ich pleé, niepelnosprawnos¢, status
spoteczny 1 ekonomiczny, religijny 1 kulturowy, uwzglednia jego godnosé
i  indywidualne  potrzeby.  Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przemocy
i nieprzyzwoitych dzialan wobec dziecka w jakiejkolwiek formie werbalnej
czy niewerbalnej.

2. Pracujagc z dzieckiem nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
i nie podejmowaniu interakcji, ktére moglyby zostaé uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczegdlnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢é w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitowania sie, walk, taskotania, masazu i podobnych.

3. Uczestniczac w dzialaniach wymagajgcych czynnosci pomocniczych wobec dziecka
(np. pomoc w wsiadaniw/wysiadaniu, zajeciu miejsca w Srodku transportu) nalezy
zachowa¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z koniecznosci podejmowania
dziatan pomocniczych.

4. Kontakt fizyczny personelu z dzieckiem spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest
dziataniem pomocniczym, o ktorym mowa w ust. 3, ochrong przed upadkiem, atakiem lub
inng szczegdlng sytuacjag np. w sytuacji napadu zlosci, autoagresji oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego lub innych.

5. Zakazane jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace dziecka, w tym poprzez dziatania za posrednictwem
elektronicznych srodkow komunikacyjnych (min. media spotecznosciowe, komunikatory
internetowe, platformy, wiadomosci SMS/MMS). Bezwzglednie zakazane pod grozba
odpowiedzialnosci karnej jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie maloletnim
tresci o charakterze erotycznym lub pornograficznym.

6. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

7. Kontakt z dzieckiem powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczyé wylacznie celéw opiekunczych tj. zwigzanych z transportem i opiekg podczas
dowozu.

8. Dziecka nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé, szczypaé, obraza¢, zawstydzac,
ponizaé w jakikolwiek sposdb werbalny i pozawerbalny.



§3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego i skladania zawiadomien

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku
i udzielaniu mu wsparcia jest dyrektor i pracownik COJ-u ds. realizacji zadan z zakresu
o$wiaty 1 spraw spotecznych.

3. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia dziecka -
personel niezwlocznie informuje dyrektora oraz sporzadza notatke stuzbows i przekazuje
ja dyrektorowi lub pracownikowi ds. realizacji zadan z zakresu oswiaty i spraw
spotecznych.

4. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora
szkoty/placowki o§wiatowej, do ktérej dowozone jest dziecko oraz rodzicow.

S. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki o$wiatowej, do ktérej dowozone jest dziecko opracowuje plan dziatan
/wsparcia dziecka, w ktérym uwzglednia si¢ czynnosci i wsparcie jakie zrealizuje
i zapewni szkola/placoéwka do, ktorej dowozony jest uczen oraz czynnosci i wsparcie,
ktdre zrealizuje 1 zapewni COJ.

6. Dyrektor wzywa rodzicow i w obecnosci pracownika ds. o$wiaty i wychowania lub
innego wyznaczonego pracownika COJ-u przekazuje informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych krokéw jakie podejmie COJ.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

7. W przypadku odmowy wudzialu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
na spotkaniu, dyrektor podejmuje jeszcze jedng probe umoéwienia spotkania
z opiekunami. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, dyrektor zawiadamia
pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

8. Z kazdego zdarzenia wskazujacego na zaistnienie krzywdzenia matoletniego, sporzadza
Karte interwencji. Wzor Karty stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych standardéw.

9. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, personel ma
obowigzek zachowa¢ tajemnicg, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym.

10. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia dziecka
przez personel, dyrektor powotuje zespdl interwencyjny w sklad, ktérego wchodzi
pracownik ds. kadr, pracownik ds. realizacji zadan z zakresu oswiaty i spraw spolecznych
i dyrektor, ktéry opracowuje plan dzialan wobec podejrzanego personelu oraz plan dziatan
/wsparcia dziecka.

§ 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz oséb
odpowiedzianych za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego sklada dyrektor po powzieciu informacji,
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o podejrzeniu popelnienia wobec dziecka przestepstwa skutkujgcego zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode dziecka.

W sytuacjach w ktérych konieczna jest natychmiastowa interwencja zawiadomienie
sktada personel.

O obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw $cigania oraz
o dokonaniu zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa informuje si¢
rodzicéw.

W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez $§wiadka przemocy domowej, dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik zawiadamia osoby uprawione do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”.
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majgce
zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku doznajgcemu przemocy domowe;.

§5.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw, osoby edpowiedzialne

Standardy udostepnia si¢ rodzicom i personelowi oraz umieszcza na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach, tekst
dokumentu przekazywany jego réwniez rodzicom wraz z pismem informujgcym
o zapewnieniu dowozu niepelnosprawnego ucznia w ramach transportu organizowanego
przez gming.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w zakresie stosowania standardow jest
dyrektor. Personel jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig standardéw i $cistego
przestrzegania ich postanowien.

Personel sktada pisemne o$wiadczenie o stosowaniu si¢ do zapiséw standardow. Dyrektor
moze réwniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace standardow ochrony
matoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

Dyrektor powotuje zespédt ds. aktualizacji standardow skladajacy sie z pracownika ds.
realizacji zadan z zakresu oswiaty i spraw spotecznych oraz pracownika ds. kadr.

Zesp6t monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji standardéw nie rzadniej niz
raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow niezwlocznie po ich wejéciu w zycie.

§ 6.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmdw, kopie dokumentaciji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w formie papierowe;.
Dokumenty przechowuje sie w Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach.

W odniesieniu do dokumentéw 1 danych pozyskiwanych 1 przetwarzanych zgodnie
z ninigjszymi Standardami Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach zachowuje
wszelkie wymogi wynikajace z obowigzujacych w zakresie ochrony danych osobowych
przepisow prawa i wewngtrznych regulacji obowigzujacych w Centrum Obstlugi Jednostek
w Boguszowie-Gorcach - ,Polityka bezpieczenstwa zbiorow danych osobowych”,
LInstrukcja zarzadzania systemem informatycznym” oraz pozostala dokumentacja
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bezpieczenstwa, a w szczegolnosci z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

§7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnim i zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

. Nalezy traktowaé wszystkie dzieci z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie

jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynéw, stow, gestow itp. Nie mozna
poniza¢, nekac lub zastrasza¢ dzieci, czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie wptywu na
otoczenie lub za pomoca Srodkéw spotecznego przekazu (np. media spolecznosciowe,
komunikatory internetowe).

Nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z dzieckiem. Nie mozna
podejmowa¢ interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.

Bezpieczenstwo online - personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajagcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
1 algorytmy, ale takze swoich wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania”
okreslonych tresci. Korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkaé dzieci,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzysta. Nalezy bra¢ pod uwage, ze gdy profil personelu jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice moga mieé¢ wglad w jego cyfrowg aktywnos¢.

Personelowi nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez wysylanie zaproszen

w mediach spotecznosciowych.

§8.

" Podstawy prawne Standardéw

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483
ze. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809); Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37
ze zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.);

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 1061);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz. U. z 2023 poz. 1870).

Ldeb °



Zafgcznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w zakresie dotyczacym transportu uczniéw niepetnosprawnych

KARTA INTERWENCJI

do placowek oswiatowych organizowanego
przez Gming Boguszowie-Gorcach

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Imiona
i nazwiska
rodzicow
/opiekunéw

Przyczyna
interwencji
(opis zdarzenia,
forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia
(imig i nazwisko
funkcja)

Data
rozpoczecia
interwencji

Opis podjetych dziatan

Data

Dzialanie

Wykaz 0s6b uczestniczacych
w dzialaniu

Forma podjete;j
interwencji




Data i nazwa
organu do ktérego
zgloszono
interwencj¢
(o ile dotyczy)

Wyniki
interwencji
(np. dzialania podjgte
przez organ do ktérego
interwencja zostata
zgtoszona)

Data zakoriczenia
interwencji

Inne uwagi i istotne infromacje dotyczace interwencji:

podpis osoby sporzadzajacej Karte interwencji




Zatacznik Nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w zakresie dotyczacym transportu uczniéw niepeinosprawnych
do placéwek o$wiatowych organizowanego

przez Gming Boguszowie-Gorcach

Plan dzialan / wsparcia dziecka

Imie¢ 1 nazwisko dziecka:

Zaplanowane dziatania (czes¢ wypetniana przed podjeciem dziatan):

Osoba(-y)

L.p Zaplanowane dzialanie odpowned-zmlna(- Plal.lows}.n M t.erml.n
e) za jego realizacji dzialania
realizacje

1
2
3

(...)

Informacja o realizacji zaplanowanych dzialan (czes¢ wypetniana na biezgco po realizacyi
poszczegonych dziatan):

L.p

Zaplanowane dzialanie

Sposéb realizacji

Data realizacji

(..




Inne uwagi i istotne infromacje dotyczace podejmowanych w ramach interwencji dziatan:

...............................................................................................................



